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Organisation du Conseil de développement du Pays d’Ancenis
Le Conseil de Développement a renouvelé son mandat pour 3 ans à l’Assemblée Générale de février 2023. LePrésident sortant Jacques DEROUET a été réélu en février.Nouvelle composition du Conseil de développementNB : le tableau ci-dessous correspond à la composition du Conseil de Développement à la date du 31/12/23(quelques arrivées et démissions ont lieu depuis le début du mandat)
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Voici quelques précisions concernant les modalités de désignation des membres selon les types de collèges :
- Les personnes qualifiées (4e collège) sont, quant à elles, désignées nominativement par le conseilcommunautaire.
- Le 5e collège (personnes tirées au sort sur listes électorales) a été créé par le conseil communautaire en octobre2019. Avec l’appui des communes, 400 personnes ont été de nouveau invitées en décembre 2022 à rejoindrele Conseil de Développement afin de pourvoir les 8 places proposées pour février 2023.
Au 31/12/2023, le Conseil de Développement compte un total de 42 membres actifs (17 femmes et 25 hommes)soit une augmentation du nombre de femmes membres.
A noter que certaines commissions ou groupes de travail comptent également des « personnes associées » quine sont pasmembres duConseil deDéveloppement et participent uniquement aux travaux du groupe concerné.Présidence et bureau du Conseil de développementUne élection de la présidence a été réalisée en février 2023 pour le nouveaumandat de 3 ans, Jacques DEROUETunique candidat a été élu à l’unanimité, il a indiqué lors de sa nouvelle candidature souhaiter laisser sa place àune femme Présidente pendant le mandat afin d’être en cohérence avec les différents travaux du Conseil dedéveloppement.
Conformément aux statuts du Conseil de Développement, le « bureau » est composé de 1 à 3 référents dechacune des commissions, élus par les membres de la commission concernée. A la date du 31/12/2023, le bureauest composé des personnes suivantes :

- Président : Jacques DEROUET
- En charge de la commission vie sociale : Céline DEISS, Elodie ROBERT, et Lionel VISSET
- En charge de la commission développement économique : Christian CARTEYRON et Daniel NUAUD
- En charge de la commission environnement : Roger CLASSINE
- Représentante du groupe communication : Céline DEISS
Bilan d’activité 2023 et perspectives 2024Commission « vie sociale »
Début 2023, la commission vie sociale du Conseil de Développement du Pays d’Ancenis continuait son état deslieux des handicaps en Pays d’Ancenis après son enquête de 2013-2016. Elle a pu rencontrer la délégation duDépartement pour échanger avec les agents.Tout au long de l’année, la commission a souhaité suivre l’actualité du handicap, elle a à cette occasion invité leComité Régional de Handisport. En fin d’année, les membres ont réitérés le souhait de rédiger un courrier àl’attention des communes afin de connaître leurs avancées et leurs besoins sur le sujet.
2023 a surtout été l’année du lancement d’un nouvelle enquête sur la thématique de la place des femmes. Cettefois-ci en s’intéressant aux femmes dans les associations du Pays d’Ancenis. Les membres se sont réunis pourdéfinir le cadre et le contenu de l’enquête (création de 2 questionnaires en ligne – en cours).
En parallèle, le Conseil de développement participeau Projet Territorial des Solidarités (PTS) coordonnépar la délégation du Département. Agent et membresont pu participer aux Comités techniques et venir à lasignature du PTS. Les membres ont étéparticulièrement intéressés par l’atelier sur lebénévolat étant donné l’étude en cours sur la place desfemmes dans les associations.



En début d’année 2024, il est prévu de rencontrer à nouveau l'unité PAPH- délégation d'Ancenisdépartementale et de refixer une rencontre avec le Comité Régional de sport adapté qui n’a malheureusementpas pu avoir lieu en fin d’année 2023. Ce début d’année sera aussi marqué par le lancement de l’enquêtepublique à destination des associations. Il s’agira d’envoyer 2 questionnaires simultanément, un premierquestionnaire générique pour caractériser les associations et un second individuel qui s’intéresse auxmotivations et aux freins des femmes dans les associations notamment aux postes de décision.
Céline Deiss, Elodie Robert, et Lionel VissetRéférent(e)s de la commission « Vie sociale »

Commission « développement économique »
Après exploitation d’une enquête conséquente réalisée en partenariat avec la Chambre des Métiers et del’Artisanat, et sur demande de la COMPA, la commission a finalisé la rédaction d’une étude, comportantdiagnostic et propositions. Cette étude a été présentée à la commission développement économique de laCOMPA en mars 2023.Une réunion publique co organisée avec lesélues communaux a eu lieu à Vair sur Loire àdestination des artisans de la commune en mai.En parallèle, les membres sont retournés à larencontres des artisans et communesinterrogées pour leur remettre un résumé del’étude.Visite du nouvel « Espace entreprendre » de laCOMPA avec le service développementéconomique.En octobre, après plusieurs échanges, unenouvelle saisine de la COMPA a été transmiseà la commission économique du Conseil dedéveloppement pour une nouvelle étude :Apprécier l’attractivité du Pays d’Ancenis pourles jeunes, en terme de territoire et d’emploi et faire des propositions susceptibles de renforcer cette attractivité.

Christian Carteyron et Daniel NuaudRéférents de la commission « développement économique »Commission « environnement »
Présentation de l’étude Déchets au Conseil de développement Sud Estuaire à Saint Père en Retz en mai ce quiconstitue un 2ème échange entre Conseils de développement dans l’année en plus du réseau 44.
La nouvelle commission environnement a choisi de travailler sur l’arbre, la forêt, les haies et la biodiversité duPays d’Ancenis, elle a commencé par rencontrer plusieurs actrices et acteurs du domaine (CRPF, Chambred’Agriculture).



En 2023 ont également été réalisés :
Ø Travail avec les jeunes : la Commission environnement continue son rapprochement vers les lycées.Elle a participé au lycée Joubert-Maillard au Festival « Festivert » qui promeut le développementdurable. Plusieurs ateliers et stands étaient présentés (défilé demode vêtements secondemain, mobilité,déchets, produits artisanaux) les membres ont tenu un stand et mené un atelier autour des mobilités,du covoiturage et du covoiturage spontané (autostop) pour échanger avec les lycéens. Un lycéen parexemple souhaitait mettre en place un réseau de covoitureurs entre enseignants avec la plateformeDiscord. La commission essaiera de suivre les avancées de cette proposition.
Ø Participation aux ateliers de la COMPA sur la rédaction de son plan des mobilités simplifiées

Roger ClassineRéférent de la commission « Environnement »
Groupe de travail « place des femmes dans la vie locale »
Le groupe n’existe plus mais l’enquête a été utilisé sous une autre manière.En 2023, quelques membres issues de ce groupe ont finalisé un format « exposition » de l’étude sur la place desfemmes élues. 2 jeux de 14 panneaux ont été réalisés et affichés début mars pour la Journée Internationale desDroits des Femmes au cinéma Eden à Ancenis-Saint-Géréon et au théâtre l’Althéa de Couffé.
Voir ci-dessous des photos de l’exposition au Cinéma Eden sur la soirée de diffusion du documentaire « LesCroquantes » sur les actions des femmes dans lemilieu agricole, avec la présence de la chorale Calla le dimanche12 mars 2023 :



Pour 2024, c’est la commission vie sociale qui participe aux échanges coordonnés par le Département pourparticiper à la Journée Internationale des Droits des Femmes 2024. La commission Vie Sociale a proposé deréutiliser les expositions déjà utilisées pour 2023 afin de continuer la promotion et la valorisation de ce travail.Un temps d’animation est à préparer pour cette journée. Céline DeissRéférente de « l’ancien » groupe « Place des femmes dans la vie locale »
Travaux transversaux

Plénière de février 2023
Cette plénière était dédiée à la nomination de nouveaux membres et à l’élection du Président pour un mandat de3 ans. Elle s’est déroulée à Mésanger.Les points abordés lors de cette réunion ont été les suivants :
- Introduction et mots du Président de la COMPA
- Actualités des commissions et groupes de travail, remerciements envers les membres arrêtant leurparticipation
- Nomination officielle des membres du Conseil de développement (2023-2025) : personnes tirées au sort,personnes nommées par des associations ou cooptées nouvellement arrivées, personnes qualifiées nomméespar la COMPA
- Election d’un ou une nouvelle président(e), Jacques DEROUET était le seul candidat

Intensification de la présence sur les réseaux sociaux et réflexion sur la communication générale
– Publication plus régulière sur la page Facebook Conseil de développement du Pays d’Ancenis
– Augmentation de la fréquence de publication en octobre (62 abonnés au 20/12/2023).
– Utilisation de l’outil pour communiquer aussi bien en interne (à destination des membres ayant uncompte) qu’à des partenaires institutionnels (autres CD, collectivités) et aussi au grand public. (cf :quelques images ci-dessous) :



Le groupe de travail sur la communication a pris de l’ampleur et a pu réfléchir sur la conception pendantquelques mois d’un nouveau logo pour le Conseil de développement :
Utilisé depuis septembre :

Fruit d’une réflexion concertée, voici le nouveau visuel qui symbolise le Conseil de développement du Paysd’Ancenis avec ses 3 commissions, dynamique et rayonnant jusqu’au delà du territoire, ouvert sur l’avenir pourimaginer demain le Pays d’Ancenis.Le groupe réfléchit également à toutes les communications notamment écrites à réaliser afin de continuer à faireconnaître le Conseil de développement et ses actions (flyer, courrier, article)



Participation au Réseau 44 des Conseils de Développement
Le comité d’animation du Réseau 44, qui se réunit chaque mois par visio-conférence ou en présentielle pour les phases de plus grande préparation, estcomposé de membres de Conseils de Développement et de 2 animatricesvolontaires, issus de conseils de développement variés (l’animateur du Conseilde Développement du Pays d’Ancenis en fait partie). Il rend compte de sontravail à l’ensemble du Réseau et est ouvert à toute personne intéressée.

Le Réseau a été subventionné en 2023 par le ConseilDépartemental de Loire-Atlantique, ce qui lui anotamment permis d’avoir l’appui d’une prestataire àtemps partiel.
Le Réseau 44 a organisé son Assemblée Générale annuellele 21 février 2023 à Grandchamp-des-Fontaines dans leslocaux de la CCEG, Jacques Derouet et Thibaut Herbert(animateur salarié) y ont représenté le Conseil deDéveloppement du Pays d’Ancenis.

Les membres du Conseil de développement du Pays d’Ancenis ont pu participer à plusieurs actions du réseau :
- Sessions de formation pour les CD membres (outils collaboratifs en ligne ; participation citoyenne)
- Rencontre inter-CD
- Rencontres thématiques entre CD

Autres liens avec d’autres Conseils de DéveloppementLe Conseil de Développement du Pays d’Ancenis est également membre de la CNCD (Coordination nationale desconseils de développement). Roger Classine participe aux travaux d’un groupe sur les problématiques de l’eau.Thibaut HERBERT a pu participer aux rencontres nationales de la CNCD à Nancy les 13 au 15 novembre.



Les réunions et rencontres en 2023
- 8 réunions du Bureau
- 12 réunions de la commission « vie sociale »
- 7 réunions de la commission « environnement »
- 9 réunions de la commission « développement économique »
- 7 réunions du groupe de travail « communication »
- Réunions de préparation de la Journée Internationale des Droits des Femmes en Pays d’Ancenis
- Comité technique et de pilotage du PTS (Projet territorial des Solidarités)
- 2 ateliers thématiques sur les mobilités pour la COMPA (Plan des mobilités simplifiées)
- 2 assemblées plénières en février et juin
Mais aussi :
- La participation à des comités de pilotage COMPA, réunions du comité de programmation LEADER duPays d’Ancenis…
- Plusieurs réunions ou rencontres relatives au Réseau 44 des Conseils de Développement, et Rencontresannuelles de la CNCD à Nancy
Cette liste n’est pas exhaustive…. Divers rdv avec des acteurs de territoire, réunions préparatoires, participationà des séminaires etc. ont été réalisés par les bénévoles du Conseil de Développement.



Bilan Budgétaire pour l’année 2023DEPENSESPostes de dépenses Prévisionnelen € Réalisé 2023en € (au31/12)Remboursement fraisdéplacement membres 1 500 1 835,24Publications (impressionsrapports et avis) 1 000 1 124,23Frais de colloque etséminaire 0 252,40Prestations diverses (pourintervenants conférence) 1 000 0Adhésion CNCD (réseaunational) 350 339Réceptions(nourriture/boissons) 500 193,24Cérémonie, obsèque 0 70Envois postaux 200 200Fournitures de bureau 50 50Documentation 50 0Total 5 500 4 014,11
Les frais de déplacements ont été supérieurs aux prévisions, cela est du à un décalage de frais non versés en2022, mais aussi à l’arrivée de nouveaux membres venant d’en dehors de la ville d’Ancenis. Cela démontreaussi une belle participation aux commissions.Finalement aucune conférence-débat n’a eu lieu. C’est une prévision pour 2024, avec en plus la réalisation deplus d’ateliers de sensibilisation au climat par exemple, qui pourrait influer sur ce budget par la venue deprestataires rémunérées. Les membres essaieront de trouver des animateurs bénévoles en priorité et de seformer aussi pour le devenir eux-même.Le budget utilisé pour des publications légèrement supérieur toujours lié au coût plus important du papier, lapolitique de tirage a été revue. Des moyens seront mobilisés pour 2024 avec l’impression de flyers contenant lenouveau logo et un nouveau contenu revu.A noter, le nouveau logo a été réalisé gratuitement par le groupe communication et par l’animateur du Conseilde développement.
A noter : Ce tableau ne reflète pas la totalité des dépenses effectuées au titre des activités du Conseil dedéveloppement puisqu’ils ne tiennent pas compte de certains frais assumés par la COMPA :

- Certaines dépenses de fournitures (ordinateur, photocopies, petit matériel,…),
- Salaire du poste d’animateur du Conseil,
- Mise à disposition de véhicules de service,
- …



Pour ses missions et réalisations, le Conseil de développement est soutenu financièrement par :
– la Communauté de communes du Pays d’Ancenis,

– le Conseil Départemental de Loire Atlantique a hauteur de 9 000 €(cette subvention est versée à la COMPA, a posteriori, en fonction desdépenses de personnel et de fonctionnement effectivement réalisées)

Retrouvez les travaux et propositions du Conseil de développement sur le site Internet de la Communauté deCommunes du Pays d’Ancenis :http://www.pays-ancenis.com/compa/nos-partenaires/conseil-de-developpement/
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